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,Wir miissen weg vom Aschenputtel-Dasein.
Wir diirfen nicht warten, bis wir aufgefordert
werden. Trauen Sie sich mehr zu! Seien Sie Vorbild
fiir andere Frauen.“

- Ingrid Matthdus-Maier, Festrednerin beim 5. WIB Dinner 2009

,,Jop-Frauen sind fiir uns Beispiele, von denen wir
uns etwas abgucken konnen. Top-Frauen sind in
der Lage, wohlwollend von ihren Erfahrungen zu
berichten, um andere zu motivieren, wachsen und

lernen zu lassen.”

- Gabriele Kahlert-Dunkel, 1. Vorsitzende Frauen u(U)nternehmen,
in ihrer BegriifSung zum 6. WIB Dinner 2010

,,Laut Studien verindert sich das Gesamtverhalten
einer Gruppe erst, wenn die Minderheit
30 Prozent der Mitglieder stellt. Dann wird
die Minderheitengruppe zur Normalitdt und als
solche wahrgenommen.”

- Monika Schulz-Strelow, Festrednerin beim 12. WIB Dinner 2016

Jana Peuster-Schmitz
kopfgedacht
Markenberatung

Wer hdtte gedacht, dass aus dieser Idee
so viel erwdchst?

Frauen in der Wirtschaft miteinander vernetzen, ihnen Sichtbarkeit und eine Stimme
geben, sie in ihrem unternehmerischen Handeln unterstiitzen und miteinander ins
Geschift bringen - das war vor 25 Jahren so aktuell und notwendig wie heute.

1999 wurde Frauen u(U)nternehmen als Netzwerk fiir Unternehmerinnen und weibliche
Fuhrungskrafte gegriindet. Seitdem hat sich einiges bewegt und verandert. Frauen in der
Wirtschaft sind sichtbarer geworden. Griinderinnen und junge Unternehmerinnen finden
Vorbilder und Mentorinnen. Der Anteil der Frauen in Filhrungspositionen steigt - wenn auch
langsam. Und Frauen haben in den Kammerparlamenten und Gremien eine politische Stim-
me. Das alles wére nicht von allein geschehen. Denn wer Wirtschaft verandern und mehr
Einfluss fiir Frauen erreichen will, muss sich schon bemerkbar machen. Und das hat Frauen
u(U)nternehmen in den vergangenen 25 Jahren eindrucksvoll getan.

Wir sind stolz auf unsere Geschichte und auf das, was wir gemeinsam in Miinster und dem
Minsterland bewegt haben.

Unser Netzwerk sorgt dafiir, dass Frauen in der Wirtschaft einander wahrnehmen, sich
gegenseitig starken, Erfahrungen teilen und voneinander lernen. Frauen, die in der Wirt-
schaft bestehen wollen, tun gut daran, nicht allein unterwegs zu sein. Dass das nicht nur
Netzwerk-Arbeit, sondern auch ziemlich viel Netzwerk-Vergniigen bedeutet, das wollen wir
Ihnen mit dieser Broschiire zeigen.

Wir laden Sie ein, dabei zu sein und unser Netzwerk und Engagement weiter wachsen zu
lassen. Unternehmerinnen und Fiihrungsfrauen wissen: Aus guten I[deen kdnnen grof3artige
Erfolge werdenz tinschen wir unserem Netzwerk fiir die=Zekainft.

Anja Liitt-Dresselhaus Margret Homann Daniela Isfort Nicole Klisch
Golf Tech Merck Finck A Quintet Geschdiftfiihrerin Nicole's
Maschinenvertriebs GmbH Private Bank ISFORT GmbH & Co. KG Fusspflege

Daniela Lange
Weg zum Wert
Wertgutachten
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Ein Netzwerk
mit Geschichte(n)
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»Zum Kaffee bei Peter Schnepper ...“

Als die Unternehmerinnen Ragna Long, Renate Bratz-Nigmann, llona Tertilt, Dagmar
Merfort und Claudia Moseler den Wunsch hatten, die Interessen von Frauen in der Wirt-
schaft besser zu vertreten, da klopften sie bei der IHK an. Sie rannten nicht gerade offene Tu-
ren ein, aber trafen doch auf offene Ohren. Und wurden erst einmal zum Kaffee eingeladen.

Peter Schnepper, der damalige Geschéftsfiihrer der IHK, hatte allerdings nicht wirklich
damit gerechnet, dass gleich fiinf Unternehmerinnen an seiner Kaffeetafel Platz nehmen
wiirden. Aber er lie® sich nicht nur auf das erste Gesprach, sondern auch auf einen spannen-
den gemeinsamen Weg ein. Die IHK Nord Westfalen unterstiitzte von Anfang an die Idee,
Frauen in der Kammer prdsenter zu machen und das damit verbundene Netzwerk zu be-
gleiten. Denn bis dahin waren Frauen in der Wirtschaft der Region wenig sichtbar gewesen.
Das sollte sich bald dndern. Gleich die ersten Veranstaltungen in der IHK hatten mit mehr
als 100 Anmeldungen eine so grof3e Resonanz, dass auch die IHK-Fiihrung bald tiberzeugt
war, hier mitgehen zu kénnen. Die Frauen kamen auch in den Folgejahren in groRer Zahl zu
Vortragen, Fachtagungen, Diskussionen, Seminaren und Events.

Bis heute ist Frauen u(U)nternehmen das einzige Wirtschaftsnetzwerk von Frauen, das
in so enger Anbindung an eine Kammer in einer Region aktiv ist. Aus einem strategischen
Biindnis ist eine verldssliche Partnerschaft geworden.

,Meine Damen, wir sind
Bundeskanzlerin. Da kann
doch der Rest nicht mehr so
schwer sein!“

- Ilona Tertilt, 1. Vorsitzende Frauen u(U)nternehmen,

in ihrer BegriifSung zum 2. WIB Dinner 2006

Wir sind viele - und sehr bunt

In den vergangenen Jahren ist Frauen u(U)nterneh-
men stetig gewachsen. Mit inzwischen 230 Mitglie-
dern bindelt der Verein die Wirtschaftskraft von
Frauen in der Region.

Das Spektrum der Professionen, Branchen und
Unternehmensprofile ist vielfdltig - gerade das
macht den Austausch und die Zusammenarbeit
so spannend. Wo sonst kommt die Inhaberin eines
Maschinenbauunternehmens mit einer Gastrono-
min ins Gesprach? Wo kann die Architektin sich in-
tensiv mit Fiihrungsfrauen aus dem Bankgewerbe
oder der Tourismusbranche austauschen? Wo sit-
zen eine Weinhéandlerin, eine Designerin, eine Ver-
anstaltungsmanagerin und eine Pferdeosteopathin
zusammen? Wo sonst geht eine Maklerin mit einer
Kinstlerin, einer Anwaltin und einer Goldschmie-
din auf Reisen?

Frauen u(U)nternehmen macht all das maglich.
Frauen in Flihrungspositionen und Unternehmerin-
nen ins Gesprach zu bringen ist ebenso spannend
wie Freiberuflerinnen oder Kleinunternehmerin-
nen mit Mittelstandlerinnen aus Familienbetrie-
ben zu vernetzen.

Siealle profitierenvoneinander. Weil eines klarist:
Frauen in der Wirtschaft miissen keine Einzelkamp-
ferinnen sein. Frauen in der Wirtschaft haben Lust
auf Vernetzung, auf neue Ideen, sie verstehen ihr
eigenes Geschéft und feiern gemeinsame Erfolge.

Miinster-Land
in Frauenhand

Im IHK-Bezirk gibt es ca. 150.000 wahlberechtig-
te Unternehmen, die im Handelsregister verzeich-
net sind oder als Kleingewerbetreibende arbeiten.

Nahezu 30 Prozent aller Firmen werden von einer
Frau gefiihrt. Von den 5.504 Frauen, die eine GmbH
fuhren, sind 3.390 alleinvertretungsberechtigte
Geschiftsfiihrerinnen. Die meisten Frauen, nam-
lich 24.860, leiten kleinere Unternehmen. Das sind
33,5 Prozent der Unternehmen, die nicht im Han-
delsregister eingetragen sind.

Die Zahlen zeigen: Es geht zwar voran, aber sehr,
sehr langsam. Was ein guter Grund ist, Frauen in
der Wirtschaft zu vernetzen, sich gemeinsam ein-
zumischen, Erfolge zu zeigen, aber auch auf Proble-
me hinzuweisen. Denn die Hiirden, in Flihrungspo-
sitionen zu gelangen, sind fir Frauen nach wie vor
hoch. Die glaserne Decke ist kein Mythos, sondern
Realitdt. Dass immer noch weniger Frauen als Man-
ner griinden, ist kein Zufall.

Die Wege von Frauen in die Wirtschaft, in verant-
wortliche Positionen undin die Zentralen der Macht
sind kein Spaziergang. Dann ist es gut, Wegbegleite-
rinnen zu haben, Vorbilder oder Mentorinnen. Das
leisten Netzwerke wie Frauen u(U)nternehmen
(Quelle: IHK Nord Westfalen).

Die wichtigsten Etappen
von Frauen u(U)nternehmen

1999
Erste Gesprache mit der IHK zur Mitarbeit
in Gremien und Vernetzung von Frauen
in der Wirtschaft

2000
1. Fachtagung fiir Unternehmerinnen
und Fiihrungskréfte ,Miteinander ins
Geschaft kommen”

2001
Griindung des Vereins
Frauen u(U)nternehmen e. V.

2005
1. Women in Business-Dinner im
Rathausfestsaal der Stadt Miinster

2006
1. Unternehmerinnenkongress Nord Westfalen

2009
Verleihung des 1. Unternehmerinnenpreises
Nord Westfalen
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Biihne frei fiir Frauen
in der Wirtschaft
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Warum die Kerzen ausblieben und der
Oberbiirgermeister erst beim zweiten Mal kam

Beim ersten WIB Dinner im Januar 2005 war die Skepsis der Verwaltungsspitze noch grof3.
Zwar kannte man das Kramermabhl, bei dem die Kaufleute der Stadt Jahr fiir Jahr bei Griin-
kohl, Stippmilch und Kerzenschein ihre 200 Jahre alte Tradition feiern. Bis 1995 waren Frau-
en zu diesem Festabend lbrigens gar nicht geladen, erst Oberbiirgermeisterin Marion Tiins
durchbrach die Tradition. 2005 war Angela Merkel die erste weibliche Rednerin iberhaupt.
Eingeladen wurden auch alle direkt gewdhlten Mandatstragerinnen aus Bund und Land.

Hochste Zeit also, den wirtschaftlich tédtigen Frauen in der Stadt einen ebenso feierlichen
Rahmen zu gonnen. Zum ersten WIB Dinner blieben die Kerzenleuchter im Rathausfestsaal
noch aus und auch Oberbiirgermeister Berthold Tillmann schaute sich das Ganze zunachst
aus der Ferne an. Ein Jahr spater war er dann dabei und forderte die Frauen auf: ,Bitte be-
halten Sie diese Tradition bei. Wir wollen keine Kopie des Kramermahls, sondern ein zweites
Original.” Die Rednerin durfte sich - wie andere Ehrengédste der Stadt auch - ins Goldene
Buch eintragen und aus dem Goldenen Hahn trinken.

Das WIB Dinner ist langst ein Original, es istaus dem Terminkalender der Stadt nicht mehr
wegzudenken. Seit 2005 findet es Jahr fiir Jahr im Januar statt, immer mit rund 200 Gésten,
bei Kerzenschein, einem Festmeni und einer Festrednerin, die in der Wirtschaft des Landes
eine Rolle spielt.

Dr. Gabriele Kahlert-Dunkel

Ehre,
der Ehre gebiihrt

Zum zehnjahrigen Bestehen von Frauen u(U)nter-
nehmen 2009 haben wir erstmals gemeinsam mit
der IHK den Unternehmerinnenpreis Nord West-
falen ausgelobt. Wir wollen die Leistungen von
Frauen feiern, Unternehmerinnen-Personlichkei-
ten ehren und sie als erfolgreiche Vorbilder sicht-
bar machen.

Die Preistrdgerinnen des
Unternehmerinnen-Preises

Die Festrednerinnen beim WIB Dinner
2005 Susanne Birkenstock

2006 Hubertine Underberg

2007 llonade March

2008 Frederike von Miiller

2009 Ingrid Matthdaus-Maier
2010 Regine Stachelhaus

2011 Birgit Fischer

2012 Magdalena Miinstermann
2013  Susanne Veltins

2014  Dr.Brigitte Mohn

2015  Prof. Dr. Julia Bolles-Wilson
2016  Monika Schulz-Strelow
2017  Kerstin Plehwe

2018  Karin Ernsting

2019 Barbara)entschura

2020 Sandravon Médller

2023 Marie-Christine Ostermann

,,Eine Vision sollte man
haben und nach den Sternen
sollte man greifen ... und
dann schafft man es - mit

etwas Gliick - auch bis zu
einem Eintrag in das Goldene
Buch der Stadt Miinster.“

- Friederike von Miiller, Festrednerin beim 4. WIB Dinner 2008

2009

2011

2013

2015

2017

Sylvia Beese
Geschaftsfiihrerin und Gesellschafterin
Agrarflug Helilift GmbH & Co. KG, Ahlen

Magdalena Miinstermann
Bernd Miinstermann & Co. KG, Telgte,
Initiatorin Telgter Modell

Mechthild Spener

Geschiftsfiihrende Gesellschafterin der
Botz GmbH, Miinster,

1. Vorsitzende profiliae. V.

Monika Reimann
Inhaberin der Reimann Spinnerei und
Weberei GmbH, Emsdetten

Mechtild Diising
Rechtsanwaltin, Notarin, Griinderin
Meisterernst Dusing Manstetten, Miinster

Ehrenpreis
Wera Rottgering, Herzenswiinsche e. V.

2019

Dr. Rebecca Melcher
Founder & CEO BexBioTec, Bonen

¥
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Starke Stimmen
und gute Geschadfte
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Lobbyarbeit und Networking
machen Unternehmerinnen stdrker

Wie kdnnen wir uns bei der IHK engagieren? Das war 1999 eine der ersten Fragen, die zur
Grundung von Frauen u(U)nternehmen fiihrte. Das Ziel, mehr Frauen in die Gremien der
Kammer zu bringen, haben wir erreicht. Engagiert gestalten Unternehmerinnen hier die wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen im Interesse der Betriebe mit. Wir
sind sicher: Frauen machen in den Gremien einen Unterschied.

Frauen u(U)nternehmen belebt das Geschéft. Das bestdtigen Clubfrauen, die schon lange
dabei sind und im Netzwerk Kooperationspartnerinnen und Kundinnen gefunden haben.
Trotz der grof3en Mitgliederzahl ist Frauen u(U)nternehmen kein anonymes Netzwerk. Wer
sich regelmafig auf unseren Veranstaltungen tummelt, weil3 langst die Offenheit des Clubs
zu schdtzen. Hier entstehen neue Netze, neue Freundschaften und gute Geschéfte.

Unsere Veranstaltungsformate

Unternehmerinnen-Friihstiicke
After Work Treffen - Vortragsveranstaltungen
Fachtagungen « Seminare « Workshops
Clubabende - Netzwerktreffen « Speeddating
Business-Reisen - Sommerfest
Weihnachtsfeier

/ ' e Wir nehmen Platz

1 { )
g e Fraven ulUnternehmen e. V. lI et T
' Forum fir Unlernehmerinnen - o 1999 waren von 91 Mitgliedern der IHK-Vollver-

und Fohrungskiafie sammlung sechs Frauen. 2023 sind unter 87 Mitglie-
dern der Vollversammlung 22 Frauen, vier Frauen
sind im Prasidium.

Freitagd, 22. November 2019

Aufnahmeantrag

Angaben zur Person
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Angaben zur Firma

Frauven u(U)nternehmene.V.

Forum fur Unternehmerinnen
und Fihrungskréfte

Vor-/Nachname

Firma

Geburtsdatum

Branche

Empfohlen von

Wirtschaftsbereich:

Q Produktion

Beruf

Q Inhaberin

Q Handwerk

Q GrofShandel

Beschéftigtenzahl

Q E-Handel

Q Dienstleistung

Q Gesellschafterin

|
Q Sonstiges

Datum der Betriebsgriindung

Anschrift & Kontakt der Firma

Q Angestellte, Position Strale
| |
Q Sonstiges PLZ, Ort
|
Telefon
| |
Ehrendmter / Vereinsmitglied E-Mail
| |
Forts. Fax
| |
Forts. Mobilnummer
Mitglied der IHK: O ja Q nein

Seite 1von 2



Mitgliedsbeitrag
Q Vollmitglied 180 Euro (Jahresbeitrag)

Q Fordermitglied ab 60 Euro (Jahresbeitrag)

Ich bin bereit den Mitgliedsbeitrag in Hohe von

Euro pro Jahr zu bezahlen, vom laufenden Geschaftsjahr an.

|
Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat (Wiederkehrende Zahlungen)

Frauen u(U)nternehmen e. V., GraelstraRe 23, 48153 Minster

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE76ZZZ00001418293
Mandatsreferenz entspricht Mitgliedsnummer

Ich ermachtige Frauen u(U)nternehmen eV. Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Frauen u(U)nternehmen e.V. auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kontoinhaber/in IBAN

| |
Kreditinstitut BIC

|

Ort, Datum Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten ausschlief3lich zu Vereinszwecken gemaf(3 der aktuell giiltigen Datenschutzordnung des Vereins ge-
speichert, tibermittelt und verarbeitet werden und mir jederzeit widerruflich der Vereins-Newsletter per E-Mail gesandt wird. Auf meinen Wunsch
konnen von mir angegebene personenbezogene Daten sowie ein Foto von mir jederzeit widerruflich auf der Homepage von Frauen u(Unternehmen)
e.V. veroffentlicht werden. Nach Beendigung meiner Mitgliedschaft habe ich auf Wunsch Anspruch auf die Léschung meiner personenbezogenen
Daten. Dieser Wunsch ist schriftlich, per E-Mail an die Mailadresse office@frauen-u-unternehmen.de zu richten.

Ort, Datum Unterschrift

Frauen u(U)nternehmene. V. 1. Vorsitzende: Dagmar Merfort, dm@frauen-u-unternehmen.de

1. Vorsitzende Dagmar Merfort Stellvertreterin: Margret Homann, mh@frauen-u-unternehmen.de

GraelstraRe 23 Schatzmeisterin: Birgit Hovener, bh@frauen-u-unternehmen.de

48153 Miinster Beisitzerin: Gabriele Cronrath: gc@frauen-u-unternehmen.de
Beisitzerin: Elke Wessel: ew@frauen-u-unternehmen.de
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Ich bin stolz und freue mich, dass wir in Miinster und
Miinsterland so gut funktionierende Netzwerke
haben. Dadurch stdrkt Frauen u(U)nternehmen

nicht nur den Wirtschaftsstandort, sondern gleich-
zeitig unser Zusammenleben: Ganz so, wie es in einer
funktionierenden Demokratie sein soll, die nicht nur
Mitredner, sondern auch Mitmacher und
Mitverantwortliche braucht.”

- Markus Lewe, Oberbiirgermeister der Stadt Miinster

,Unternehmerinnen wollen ihre Sicht auf die
Wirtschaft und ihre Interessen wirksam vertreten.
Da ist es der richtige Weg, sich zusammen-
zuschliefSen. Inzwischen sind iiber 220
Unternehmerinnen und weibliche Fiihrungskrdfte
aktiv, auch in IHK-Gremien. Damit sind sie
Vorbild fiir junge Frauen und Mddchen, sich mit
Unternehmertum und Selbststdndigkeit zu befassen.
Die IHK Nord Westfalen unterstiitzt die Initiative
auch aus
diesen Griinden.“

- Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschdftsfiihrer der IHK Nord Westfalen




Gute Griinde fiir
Frauen u(U)nternehmen

Wir vernetzen Frauen in der Wirtschaft

Wir machen miteinander Geschadfte,
kooperieren und pflegen Kontakte

Wir fordern die personliche
Weiterentwicklung von Frauen

Wir setzen uns ein fiir Chancengleichheit
von Frauen in der Wirtschaft

Wir bringen Frauen in die Wirtschaft
und stdrken ihnen den Riicken

Wir motivieren Frauen, sich in der
IHK Nord Westfalen zu engagieren

Impressum
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