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lhr Weg zur Férdermitgliedschaft

Frauen u(U)nternehmen e.V.
1.Vors. Margret Homann ’
c/o Dr. Havener Nachf. GmbH
Rothenburg 20/21

48143 Miinster

www.frauen-u-unternehmen.de

3 www.facebook.com/FrauenuUnternehmen/
www.instagram.com/frauenunternehmen.muenster/
in) www.linkedin.com/company/frauen-u-unternehmen.de L
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& Auch wenn man es uns nicht ansieht:
Fu(U) ist iiber 25 Jahre alt

@ Wir sind zusammen mehr als 230 Unternehmerinnen
und Frauen in Fiihrungspositionen

o Wir sind regional verankert - weltweit offen

o Wir bieten Veranstaltungen mit Vertreterinnen aus
Politik und Wirtschaft, Unternehmerinnenfriihstiick,
WIB Dinner und vieles mehr

w Partnerschaftliche Zusammenarbeit ist uns wichtig:
Wir freuen uns iiber die gute Kooperation mit der
[HK Nord Westfalen

o Mehr Infos gefallig? Hier sind wir online vertreten:

@ linkedIn company/frauen-u-unternehmen.de
Instagram frauenunternehmen.muenster
K1 Facehook FrauenuUnternehmen
www.frauen-u-unternehmen.de

UNSERE UBERZEUGUNG

o Erweiterung der personlichen Netzwerke

o Sichtbarkeit von Unternehmerlnnen, Fiihrungs-
und Nachwuchskraften und damit auch des
Unternehmens

& Lugriff auf unseren Mentorlnnenpool

o Miteinander ins Geschaft kommen

o Role Models fiir andere Frauen sein

in Zel lasse.
o Zeichen von K
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bei Fu(V)
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w Logonutzung auf lhrer Webseite

& Werbematerial fiir Ihre Offentlichkeitsarbeit

@ Aufnahme in der Nachhaltigkeitsherichterstattung

w Sichtbarkeit durch Prasentation lhres Unternehmens
zum Beispiel auf unserer Website

Beitrage fiir lhre Fordermitgliedschaft

1-10 Mitarbeiterlnnen = 550 EUR/Jahresheitrag
11-50 Mitarbeiterlnnen = 900 EUR/Jahresheitrag
Ab 51 Mitarbeiterinnen = 1.500 EUR/Jahresbeitrag




